Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy w Morawicy

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (1.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (dz. U. z 2023 r. poz.1606) Burmistrz Miasta
I Gminy Morawica z dniem 14 sierpnia 2024 r. wprowadza do stosowania Standardy
Ochrony Maloletnich (zwane dalej Standardami), ktorych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbato§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
I podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w standardach jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta i Gminy w Morawicy,

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Morawicy,

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Morawica,

4) Koordynatorze ds. Standardow Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie
pracownika Urzedu Miasta i Gminy Morawica upowaznionego przez Burmistrza
Miasta i Gminy Morawica odpowiedzialnego za sprawowanie nadzoru nad
realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

5) Osobach odpowiedzialnych — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy w Morawicy wyznaczonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Morawica za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
oraz udzielenie wsparcia matoletniemu.



6)

7)

8)

9)

Pracownikach - nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy w Morawicy zatrudnianych przez Burmistrza Miasta i Gminy Morawica
bez wzglegdu na form¢ prawng zatrudnienia (np. umowy o prace, UMOWY
cywilnoprawne), w tym inne osoby doroste (wolontariusze, stazysci, praktykanci
itp.), ktorzy sa dopuszczeni do wykonywania czynno$ci Zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan maloletniego poprzez zaangazowanie w dzialania na rzecz
matoletnich organizowane przez Urzad Miasta i Gminy w Morawicy,

Krzywdzenie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone badz
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat takiego dziatania, bezczynnosci, ktore
naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego i/lub zakldcaja jego optymalny
rozwoj,

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia
i nie zawarta zwigzku malzenskiego,

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad matoletnim.

Formy krzywdzenia Matoletniego:

1)

2)

3)

4)

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej Matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania za strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz
ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

Przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostgpnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z matoletnim oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci maloletniego i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim,

Wykorzystywanie seksualne — wiaczanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualna,
ktdrej nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
1/lub na ktora nie jest dojrzaty rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczefistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy matoletnim a dorostym lub mig¢dzy maloletnim a
innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wiladzy,

Zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony



Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,

a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

Urzad dba, aby Pracownicy (w tym osoby, z ktérymi zawarte sg umowy cywilno-

prawne, stazysci, praktykanci, wolontariusze) posiadali odpowiednie kwalifikacje do

pracy z matoletnimi oraz nie stanowili zagrozenia dla matoletnich.

W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajace na weryfikacje

0s0b przez niego zatrudnianych, niezaleznie od formy zatrudnienia. Oswiadczenie do

celoéw weryfikacji osob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi

Zatacznik nr 1 do Standardow.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem

ograniczonym, po zatozeniu konta; link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/login) lub

W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania

przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

(informacja  ogdlnodostepna,  nie  wymaga  zaktadania  konta;  link:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ . Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwos¢

zatrudnienia kandydata.

Burmistrz jest zobowigzany do uzyskania od kandydata do pracy lub od innej osoby

(z ktorg ma by¢ zawarta umowa cywilno-prawna, jak réwniez od stazysty,

praktykanta, wolontariusza) przed dopuszczeniem tej osoby do wykonywania

czynnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletniego organizowanymi przez

Urzad, za$wiadczen Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 i art.

207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Burmistrz jest zobowigzany do uzyskania od kandydata do pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi organizowanymi

przez Urzad o$wiadczenia o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),

w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

Zalacznik nr 2 do Standardow.

Jezeli kandydat lub kandydatka do pracy posiada obywatelstwo inne niz polskie

przedktada pracodawcy:

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

2) oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita polska i panstwo obywatelstwa, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej,

3) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej o§wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnos$ci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl/nie

byta w tym panstwie prawomocnie skazany/skazana (zalacznik nr 3 do Standardow).



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/login
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego os$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem
swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownik Urzedu - maloletni, w tym zachowania
niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi, a pracownikami Urzedu jest dziatanie
dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglgdnieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy Urzedu dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych Urzedu oraz swoich uprawnien
i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, zleceniobiorcow.

4. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegllnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzglgdem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec
innych matoletnich,

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi,

3) wyznaczanie matoletnim jasnych granic w postpowaniu, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
maloletniego, w tym dostosowania poziomu komunikacji do maloletniego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w  tym  maloletniego
Z niepetnosprawnosciami,

5) uwzglednianie potrzeb matoletniego w zaleznosci od jego mozliwosci
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze posiadanych
niepelnosprawnosci, poprzez dostosowanie metod pracy podczas organizacji
przez UMiG w Morawicy dziatan na rzecz matoletnich,

6) rowne traktowanie maloletnich ze wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
posiadany rodzaj niepelnosprawnosci, status spoteczny, kulturowy, religijny
oraz §wiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z maloletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby maloletniego w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
matoletni musi zawsze wyrazi¢ zgode,

8) ustalenie jasnych regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan
1 oczekiwan wobec maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane,

9) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

10) kontakt pracownikéw z matoletnimi odbywa si¢ wytgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy celow, dla ktérych zawarta jest z pracownikiem umowa; jesli istnieje
uzasadniona potrzeba spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy Urzegdu,
nalezy poinformowac o tym pracodawce lub osobe przez niego upowazniong
oraz uzyskac¢ zgode rodzicow.



11) pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji

z maloletnimi bez wiedzy ich opiekunow.

5. W relacji pracownikow z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie matoletnich,

podnoszenie gltosu, wywolywanie leku w maloletnich

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, posiadanej niepetnosprawnosci itp.) dotyczacych
matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich,

zachowywanie si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny, np.
poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;,

nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani skladanie mu propozycji o niestosownym charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

faworyzowanie matoletnich,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci,

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery w urzedzie, ktéra promuje tolerancj¢ oraz

poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Matoletni podczas dzialan organizowanych przez urzad maja mozliwos$¢ aktywnego

uczestnictwa, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejsScia zespolowego,

w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z maloletnimi ze specjalnymi potrzebami

lub/i z niepetnosprawnosciami.

Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie migdzy matoletnimi,

2) uzywanie wulgarnego i obrazliwego j¢zyka przez matoletnich,

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich,

4) niestosowne zachowanie, tj. m.in. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie do siebie wzajemnie obrazliwych uwag, w tym uwag o zabarwieniu
seksualnym,

6) stosowanie migdzy maloletnimi zastraszania i grozb,

7) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych lub takich ktore
moga zawstydzic,

2.

3.



8)

udostgpnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w otoczeniu matoletnich.

Rozdziat 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, materialy promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobia, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1)

2)

3)

Jezeli Urzad podczas dziatan organizowanych na rzecz maloletnich zapewnia
matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet to jest
on zobowigzany podejmowa¢ dzialania zabezpieczajagce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem oraz filtrujgce tresci.

W miare mozliwosci pracownicy powinni informowaé¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownicy powinni stanowi¢ nadzér nad tresciami do jakich dostep maja
matoletni oraz podejmowac interwencje w przypadku dostgpu do tresci
nieodpowiednich.

2. Ochrona wizerunku

1)

2)

3)

Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych
zapewniajg ochron¢ wizerunku matoletniego.

Upublicznianie przez pracownika wizerunku matloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej
zgody opiekuna matoletniego. W tym celu pracownicy urzedu sg zobowiagzani do
stosowania przyjetych w urzedzie wzorow o$wiadczen wynikajacych z polityki
prywatnosci i RODO.

Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

3. Naruszenie prywatnos$ci

1)

2)

3)

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwlocznie przekazana Inspektorowi Danych Osobowych w urzedzie.

W przypadku powaznych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza urzedu nalezy poinformowac¢ o tym fakcie
organy $cigania.

Osoba odpowiedzialna wskazana w Rozdziale 6 ust. 2 powiadamia osoby
dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, aby podjety
indywidualne $rodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

1)

2)

Matoletni, ktéry stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysSmiewania,
ponizania, rozpowszechniania wizerunku bez zgody, manipulowania wizerunkiem
itp.) przez uczestnikow spotecznosci internetowej przy uzyciu technologii
cyfrowych powinien zglosi¢ sytuacje pracownikowi. Takiego zgloszenia moze
dokona¢ rowniez swiadek cyberprzemocy.

Pracownik, ktéry otrzyma taka informacj¢ probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,



adresow stron internetowych. Zebrane materialty przekazywane sa osobie
odpowiedzialnej wskazanej w Rozdziale 7 §7 ust. 2, ktéra wykonuje Karte
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
Zatacznik nr 6 do Standardéw).

3) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z Koordynatorem
i Osoba odpowiedzialng ustalajg czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania.

4) Maloletniemu, ktory jest ofiarg cyberprzemocy zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci

pomoc pedagoga/psychologa.

5. Zasady ochrony danych osobowych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Urzad utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich wedle
obowigzujacych przepisOw prawa.

W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych;
klauzula informacyjna RODO stanowi zalacznik nr 5 o Standardow.

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Dane osobowe maloletnich udostgpnianie sa jedynie podmiotom wspotpracujacym
z Urzedem.

Do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odno$nie maloletniego uprawnieni sg
wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad matoletnim.

Urzad przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowiazkéw wynikajacych z przepiséw - Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 737).

Pracownik urzedu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
maloletnich. Obowiazek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia matoletniego.

Rozdziat 6
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Standardem w urzegdzie jest:

1) poinformowanie wszystkich pracownikow o obowigzku zawiadamiania instytucji
o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkod¢ matoletnich,

2) zwrbcenie szczegldlnej uwagi pracownikow na symptomy krzywdzenia
matoletniego,

3) udostgpnienie pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong matoletnich oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia (tj. osrodek pomocy spotecznej, lokalny
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11.

12.
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posterunek policji, centra pomocy dziecku, organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz dzieci, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia),

4) prowadzenie przez osob¢ wskazang w Rozdziale 6 ust. 2 Standardow, karty
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 Standardow.

Osobg odpowiedzialng w Urzedzie za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie wsparcia jest pracownik Wieloosobowego
stanowiska ds. o§wiaty Ewelina Nowacka-Walkowicz.
W sytuacjach naglych, jak zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, zawiadomienie
o przemocy nalezy ztozy¢ dowolnemu pracownikowi Urzedu.
Osoba, ktora otrzymuje takie zgloszenie zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy
1 przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej w Urzedzie za przyjmowanie zgloszen.
Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu moze dokonaé rodzic, opiekun
prawny, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
Z matoletnim.
Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacje¢ o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu nalezy przekaza¢ Burmistrzowi.
Pracownik Urz¢du w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego ustala, czy wystapito uszkodzenie ciala maloletniego oraz czy matoletni
potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie konieczno$ci pracownik udziela pierwszej
pomocy, natomiast w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik zawiadamia odpowiednie stuzby
(np. dzwoniagc pod numer alarmowy 112).
Pracownik Urzedu bez zbednej zwloki przekazuje uzyskane informacje Osobie
odpowiedzialnej w Urzedzie za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie wsparcia.
Osoba odpowiedzialna kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga
siggniecia po Srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono
zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, Burmistrz lub Osoba odpowiedzialna
przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego celem
zaprezentowania form wsparcia maloletniego. Ze spotkania sporzadzana jest notatka
stuzbowa.

Przez Osoby odpowiedzialne opracowywany jest plan wsparcia maloletniego, opisany

w Rozdziale 8 Standardow.

Gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie matoletniego

Burmistrz lub Osoba odpowiedzialna, po analizie sytuacji, powiadamia niezwlocznie

wlasciwe instytucje i organy celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje

1 organy procedury Niebieskie Karty. Uprzednio Burmistrz lub Osoba odpowiedzialna

informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku Urzgdu zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych

przez Urzad, mimo trudnej sytuacji maloletniego, Burmistrz lub Osoba

odpowiedzialna sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sagdu rodzinnego,
nawigzuje wspolprace z instytucja pomocy spoteczne;j.

W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

pod uwage potrzebg wspoOtpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze maloletnich, ktorzy byli
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W  kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik nr 6 Standardéw. Burmistrz lub Osoba odpowiedzialna wzywa opiekunow
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W  kazdej  sytuacji  krzywdzenia/podejrzenia  krzywdzenia  matoletnich,
przygotowywana jest teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku procedur
opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji
powierza si¢ Osobie Odpowiedzialnej. Dokumentacja jest chroniona przed dost¢gpem
0sOb nieuprawnionych.

Rozdziat 7
Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich
Burmistrz wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Koordynatorem ds. Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie jest pracownik
Wieloosobowego stanowiska ds. o§wiaty Justyna Cieslicka.
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za:
1) przygotowanie pracownikow do Stosowania Standardow Ochrony Matoletnich;
dokumentuje to zebraniem od pracownikow oswiadczen o zapoznaniu si¢
z tre$cig Standardow; o$wiadczenie stanowi Zalacznik nr 4 do Standardow,
2) os$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1) przechowywane jest w aktach pracownika
lub bezposrednio przy umowach zawartych z pracownikami,
3) udostepnienie pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong maloletnich oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia,
4) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,
5) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
6) prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmian w Standardach,
7) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow Standardow.
Wz6r rejestru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 6) stanowi zatacznik nr 8 do Standardow.
Koordynator ds. Standardow przeprowadza wsrod pracownikow urzedu, minimum raz
na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do Standardow.
W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego rozdzialu pracownicy Urzgdu moga
proponowa¢ zmiany do Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia przyjetych
w Urzedzie standardow i procedur.
Koordynator ds. Standardow dokonuje opracowania wypetlionych ankiet, sporzadza
na tej podstawie raport z przegladu, ktory przekazuje Burmistrzowi.
Burmistrz w formie zarzadzenia wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
I podaje do wiadomos$ci pracownikoéw, rodzicow tres¢ znowelizowanych zapisow,
poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzegdzie oraz na stronie internetowe;j
Urzedu.



Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, o ktorej mowa w Rozdziale 6
Standardow pracownicy powinni po ujawnieniu krzywdzenia wspiera¢ maloletniego
oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace sygnaly.

W urzedzie tworzony jest plan wsparcia matoletniego.

3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawiera wytyczne w zakresie
dziatah nacelowanych na zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, czynno$ci
wspierajacych dziecko oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczace skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

N

Rozdziat 9
Zasady i sposob udostepnienia Standardow

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym oraz jawnym dla pracownikow,
matoletnich i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Dla maloletnich przygotowywana jest wersja skrocona Standardoéw, ktéra stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszym Standardow.

3. Standardy wraz z zalacznikami sa udost¢pnione na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta i Gminy w Morawicy, na stronie internetowej Miasta i Gminy Morawica oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Morawica.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze standardami.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

=

Standardy wchodza w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, matoletnich
1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta i Gminy w Morawicy, na stronie internetowej Miasta i Gminy
Morawica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Morawica.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci inny Kraj zamieszkiwania

Zatacznik nr 3A - Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci inny kraj zamieszkiwania

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zalgcznik nr 5 - Klauzula informacyjna RODO

Zatacznik nr 6 - Karta interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
Zatacznik nr 7 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
Zalacznik nr 8 - Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 9 - Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 10 — Wersja obrazkowa Standardow Ochrony Matoletnich

Zatacznik Nr 11 - Wykaz danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujgcych sie
ochrong matoletnich oraz zapewniajqgcych pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
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